UQAM | Faculté des arts

Université du Québec a Montréal

PROCEDURE - Formulaire d’embauche - Stagiaire postdoctoral

Accédez au formulaire en vous rendant sur le site web des ressources humaines :

https:/ /rh.ugam.ca/

Ressources humaines
UQAM > Ressources humaines > Accueil
Relations de travail

Accueil Travailler a 'lUQAM v

Au centre de tout, il y a vous !

Travailler a 'lUQAM, c'est intégrer et participer a une
communauté inspirante, en constante évolution, au sein
d’une organisation qui contribue au bien-étre et a
I'évolution des membres de son personnel.

Offres d'emploi

Faites carriére a L'ambiance

'UQAM

Découvrir une communauté
de gens ouverts qui partagent
des valeurs humaines, qui
créent des liens conviviaux,
s'entraident et collaborent
dans un objectif commun.

Autres publics v

Liens utiles

Nous joindre

Lénergie Les conditions
Contribuer aun Bénéficier des
mouvement dynamique et offerts par une organisation

solidaire qui a un impact
positif sur les communautés.

partenaire du bien-étre des
membres de son personnel,
qui propose des ressources
et des opportunités pour se
développer.

*Si vous étes a l'extérieur des bureaux de 'UQAM, la connexion sécurisée (VPN- Ivanti
Secure) doit étre activée pour accéder au portail d’employé.e
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Cliquez sur
Intranet RH
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Saisissez

< votre
UQAM Adresse
Se connecter courriel
Consultez la note ci-dessous UQAM

Votre compte n'est pas accessible ?

Suivant

Note:
Etudiants: CodeMS@ens.ugam.ca
Exemple: ab123456@ens.ugam.ca

Enseignants/Employés: Votre adresse
courriel @ugam.ca

€\ Options de connexion

Saisissez le mot

UQAM de passe
. correspondant
“ tran.stephanie@ugam.ca R
a votre NIP

Entrez le mot de passe

Mot de passe

J'al oublié mon mot de passe

Se connecter

Note:
Etudiants: CodeMS@ens.ugam.ca
Exemple: ab123456@ens.ugam.ca

Enseignants/Employés: Votre adresse
courriel @ugam.ca
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Sélectionnez UQAM

C__

Vérifiez votre identité
Jsws(_ )
O —

Plus d'informations

Vos méthodes de vérification sont-elle a jour ?
Vérifiez & https:/faka.ms/mfasetup

Annuler

Note:
Etudiants: CodeMS@ens.ugam.ca
Exemple: ab123456@ens.uqam.ca

Enseignants/Employés: Votre adresse
courriel @ugam.ca

Saisissez le

code recu UQAM
par SMS —
ou par Entrer le code

I Nous avons envoyé un SMS sur votre
téléphone Veuillez

entrer le code pour vous connecter.

appel

Code

Des difficultés ? Se connecter d'une autre fagon

Plus d'informations

Note:
Etudiants: CodeMS@ens.ugam.ca
Exemple: ab123456@ens.ugam.ca

Enseignants/Employés: Votre adresse
courriel @ugam.ca
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NOUVELLES ET EVENEMENTS

Ensemble, batissons
une culture du respect

i

CENTRE g
SPORTIF B

Acces a |'égalité en emploi et du consentement <
Pour s'auto-identifier Visionnez la capsule » Z /I
UQAM |
Acceés a |'égalité en emploi: Pour Capsule « Ensemble, batissons Promotion 25e anniversaire au
s'auto-identifier une culture du respect et du Centre sportif

consentement »

Ressources en santé globale Télétravail Dossier des membres du
personnel : vers le numérique

Voir tout >

OUTILS PRATIQUES

Formulaire de déclaration Centre de demandes RH Formulaires d'embauche
d'accident du travail

Sélectionnez
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UQAM

Ressources humaines

3-Sélectionnez le
formulaire
« Stagiaire
postdoctoral »

Votre courriel: tran stephanie@ugam ca
J\ Adresse de courriel additionnelle:

Université du Québec a Montréal

Embauche, mouvement de personnel et paiement

[ ] Historique de 1'Indiquez

Versement du salaire par dépit bancaire OBLIGATOIRE

votre numéro

’ gz
BT L . . d’unité

La mise & jour des informations bancaires doit se faire en ligne sur le portail employé.

Dans le cas d'une nouvelle embauche, dés que le dossier sera créé, 'employé e recevra un courriel & 'a Organisationne

et & I'adresse étudiante s'il y a lieu, pour l'inviter & inscrire ses informations bancaires.

lle (voir Note

Etape #1: Identification de la personne requérante %pi _AanTes)

Numéro d'unité organisationnelle: .
L'unité est obligatoire.

Votre téléphone:

2- L'accusé de \

N
Etape #2: Choix du formulaire Stagiaire postdoctoral ~
Pour I'embauche d'un stagiaire postdoctoral

_Etape #3:| Afficher le formulaire |

réception est envoyé
automatiquement a
la personne qui
complete le

formulaire. Vous

DIRECTIVES

pouvez envoyer une

Adresse courriel: L'accusé réception est envoyé automatiquement i la personne qui compléte le formulaire. Vous pouvez envoyer
une autre personne en complétant I'adresse de courriel additionnelle. Cette adresse doit étre différente de la vétre.
NOTE: Lors de I'embauche d'un étudiant, une copie de I'accusé de réception lui sera transmise automatiguement i son adresse «cq

copie conforme a

Délais: Vous devez compléter ce formulaire et le transmettre au Service du personnel cadre et de soutien au plus tard le vendredi 17
d'une semaine de paie afin de s'assurer que la personne salariée soit rémunérée le jeudi du prochain cycle de paie.
NOTE: Ne s'applique pas aux demandes de versement de bourse

une autre personne
en complétant

Confirmation: Aprés avoir cliqué sur le bouton «Envoyer ce formulaire» vous recevrez, par courrier électronique, une confirmatiol
informations que vous aurez inscrites ainsi que le numéro du formulaire. Vous pourrez imprimer cette confirmation pour conserver

I'adresse de courriel.

Politique sur les conflits d'intérét (no 18, art. 6.5): Nous vous demandons de communiquer avec le Service du personnel cadre et
lien qui pourrait vous placer en situation de conflits d'intérét avec la personne suggérée (ex.: lien de parenté. union de fait, relations

Cette adresse doit

étre différente de la

Numéro d’unité organisationnelle

kvﬁh‘p

Département de Danse 2340

Département d'études littéraires 2080

Département d'histoire de I'art 2120

Département de Musique 2290

Ecole de design 2030

Ecole des arts visuels et médiatiques 2020

Ecole supérieure de théatre 2270
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Stagiaire postdoctoral

Début du
contrat :
lundi

Responsable du projet de recherche

Nom, prénom du professeur: \ ‘

Téléphone: Remplissez les
champs vides
Stagiaire: [ . . - ‘
nom a la naissance - autre nom, prenom
Adresse: — . ‘
Numéro civique, rue, ville
Code postal: X9X9x9 | Téléphone:|
Date de naissance: [AAAAMM.JJ Sexe: Homme O Femme O )
L . Fin du
QO citoyen canadien
tut nada: (O citoyen étranger (avec permis de travail) contrat :
(O résident permanent (avec carte de résident) vendredi ou
Numéro d'assurance sociale: | dimanche

Code permanent UQAM: XXXX99999999

Indiquez le nombre
d’heures par
semaine (Voir
informations
complémentaires

page 8)

bre d'heures

Ni
Période de travail: (AAAAMM.JJ | au [AAAAMM.JJ | par semaine
(ex.: 12 heures 30 minutes = 12.30)

Indiquez
votre
numéro
"UBR A
d'u coiits d'embauche:
* moins 6% vacances et 'indemnité de férié. Le nombre de fériés varie selon la période de I'année.
Remarque:
VA .
2 Indiquez le
salaire versé
| Approuver et transmettre ce formulaire] ala personne
{ Effacer et recommencer ]
[Passer a un autre formulaire J
DIRECTIVES
Période de travail: Vous devez nous aviser de tout changement qui survient pendant la période d'emploi (départ, prolongation, changement de statut, etc.)
Description des tiches: Téches et responsabilités confiées 4 la personne salariée au cours de sa période de travail.
Statut au Canada: Lors de l'embauche d'une personne étrangére, vous devez nous faire parvenir, ¢ 4 la loi sur ' ation, une copie de son permis de travail en indiquant le numéro du formulaire

d'embauche.

Ecarts salariaux: Dans le cas d'un écart de montant entre le montant total inscrit par le requérant et le montant total calculé par le commis 2 la gestion des ressources humaines au Service du personnel cadre et de
soutien (SPCS). un avis de modification du montant vous sera envoyé par courriel seulement si cet écart de montant est supérieur a 10% du montant calculé par le SPCS et que ce 10% est supérieur a 200%.

Dans le cas contraire, lorsque I'écart est inférieur & 10% et inférieur & 2008, la modification sera effectuée au contrat, et ce, sans avis par courriel.

Version 49-71
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Informations complémentaires

e Lenombre d’heures minimal par semaine est de 20 heures et le maximum est fixé a
35 heures ;

e Le statut de stagiaire postdoctoral est accordé pour une période minimale de 6 mois
et une durée maximale d"un an. Il peut étre renouvelé a la demande de la, du
stagiaire avec 'appui de la professeure, du professeur qui la, le supervise ;

e Le montant inscrit sur le contrat de travail imputé a I'UBR doit inclure : le salaire
horaire +13,72 % avantages sociaux ;

e Lors du traitement, le Service des ressources humaines ajoute un 6% de vacances au
montant total a imputer au budget (salaire + 13,72 % avantages sociaux + 6% de
vacances) ;

e Le taux de salaire horaire ne peut étre inférieur au salaire minimum prévu par la Loi
sur les normes du travail. Il doit se situer entre 14,25 $ et 32 $ ;

e Deés le traitement du contrat par le Service des ressources humaines, un courriel sera

automatiquement envoyé au stagiaire pour lui demander d’approuver son contrat.
Cette étape est indispensable pour enclencher le processus de paiement.
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